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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgin bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diistin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit olusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, dlinyalan alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, bitien varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebeds, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl yasim,
Fuskarar rubumascerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yagang bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Gegmisten guiniimuize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6niimuze sererek kendini gbéstermektedir.
Guclu ekonomik ve sosyal yapi, glgli bir Gilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da
oldukca bliylik 5nem tasimaktadir. Gelisen ve strekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glicli bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, distince ufku ve
yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
ylkseklere tasiyan bireyler olmasi igin idareciler ve
o0gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Zeki Koyuncuoglu ilkokulu ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve
teknikleriyle sosyal, kiiltlirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine
yardimci olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tGretken, verimli, Gilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yéneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, distinsel gliglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; okuma
zevkini ve aliskanligl kazanmalarini saglamak gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis
bulunmaktayiz.

Okulumuz; Misyon, Vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle
slirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlriint kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu diislinceyle hareket eden
okulumuz Kalite kultliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siire¢ olan koordinatérliik gérevini basariyla
ylriten Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Recep AKDOGAN

Okul Mudiiri
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MEB Millf Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim Mudurlagi

AR-GE Arastirma ve Gelistirme
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SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Guclu, zayif, Firsat, Tehdit

YiBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu

iLsis il ve ilce MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

oS Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



Tanimlar

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butiunlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de o6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlcilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdsteren kararlar bitiiniidiir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve
her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigl, il Milli Egitim Midirligu tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu,
ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:

No

Adi Soyadi

Recep AKDOGAN
Ahmet Nebi ATADAN
Nebahat TUGSAT
Ayse SEVER

Ayse KILIC

Okul Mudiri

Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Aile Birligi Bagkani

Yonetim kurulu Gyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri
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Adi Soyadi

Glilsevim UCAN

Ozge OSMANOGLU
Zeynel GORMEZ
Aysun YILDIZ

Zekiye Merve KIVRAK
Zeynep KOC

Meral DEGIRMENCI
Omer SARIBAS
Vicdan SARACLAR
Feride GEZER

Ayhan AKSEL

Duygu SONMEZ
Murat DAMAR

Nevin GIRGIN TUFAN

Miudir Yardimcisi
Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Gorevi

Gorevi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Bagkani

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi



1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mduadurligd Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik slreci katimcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan toplantilarla
alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

1.2. Kurumsal Tarihce

Okul, adin1 eski donem belediye bagkanlarindan Zeki Koyuncuoglu’ndan almaktadir. Kdyiin ad1
ise gecmislere dayanir. Romalilar zamaninda korsanlar gasp ettikleri mallar1 burada pazarlar,
satarlarmig. Onun i¢in Pazar yeri anlamina gelen mezat yeri adini1 vermigler. Karamandan buraya
gelip yerlesen Tirkler zamaninda da, pazar1 bol anlaminda olan “Mezitli” olarak kullanilmis. Tiirkiye
Cumhuriyetinin kurulmasindan sonra “Mezitli” adin1 almistir.

Koyiin ¢ocuklari, ne zaman agildigr bugiin bilinmeyen, dere i¢cinde bulunan Medresede 6grenim
gormiigler. 1928 yilinda yapilan harf inkildbindan sonra okulun temeli atilmis, ¢ocuklar da okulun
yanindaki camide okumaya baslamislardir.1930-31 yillarinda okul 6gretime agilmis, 7-8 koyiin
cocuklart uzun siire burada okumuslar. Cevre kdylere okullarin acgilmasi, burada bulunan halkin
sahile, ana yol kenarina inmesi ve burada yerlesmesi, Viransehir mahallesinin kurulmasi, 1953
yilinda Virangehir ilkokulunun agilmasi ile Mezitli ilkokulu halinde 6gretime devam etmistir.

1998 yilinda Mezitli genelinde ¢ok sayida okul yapimina baglanmistir. Atatiirk mahallesinde
Belediye ilkogretim Okulu, Akdeniz mahallesinde Vali Senol Engin ilkdgretim Okulu, Viransehir
mahallesinde Muhittin Develi Ortaokulu ile Viransehir Ilkokulunun birlestirilmesi ile Viransehir
Develi ilkdgretim Okulu, Eski Koy mahallesine ise Mezitli Zeki Koyuncuoglu Ilkégretim Okulu
yapilmustir. Mezitli Ilkokulu eski binasinda 6grenim géren Ogrenciler 1998 yilinda ise bugiin
kullanilmakta olan yeni binasina tasinmistir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Zeki
Koyuncuoglu Ilkokulu ve Zeki Koyuncuoglu Ortaokulu olarak ayrilarak ayni binada egitim dgretim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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1.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024 MAYIS AYI iTiBARI iLE PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC ‘ HEDEF PERF.GOST. 2024 MAYIS ‘ ACIKLAMA

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.1 100 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.2 0,88 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.3 0,01 Hedef Tutarl

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.4 38 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.5 19 Hedefi asmis durumda, yabanci uyruklu bazi
ogrencilerde devamsizlik artti.

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.6 0,60 Hedefi asmis durumda, kayit ve nakil sayisi
fazla oldu

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.7 0,90 Hedef Tutarl

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.8 0,88 Hedef Tutarli

AMAC-1 HEDEF-1 P.G.1.9 24 Hedef donem sonu tutarli olur

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.1 0,80 Hedef Tutarli

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.2 0,80 Hedef Tutarli

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.3 0,02 Hedef Tutarli

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.4 Hedef Donem Bitmeden Netlesmiyor

AMAC-2 HEDEF-1 P.G.2.5 0,15 Hedef Tutmuyor fakat donem sonuna kadar
Ulasilir

AMACGC-2 HEDEF-1 P.G.2.6 0,25 Hedef Tutarli

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.1 1020/083 Hedef Tutarli

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.2 380/0,31 Donem sonuna kadar hedef tutarli olur

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.3 1100/0,85 Hedef Tutarli

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.4 1020/0,82 Hedef Tutarli

AMAC-3 HEDEF-1 P.G.3.5 6/0,60 Hedef Tutarl

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.1 37 Hedef donem sonunda tutarl olur

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.2 2 Hedef Tutarli

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.3 1150 Hedef Tutarli

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.4 2 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.5 1030/0,83 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.6 1/700 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

AMAC-4 HEDEF-1 P.G.4.7 0,55 Hedef tutmuyor, donem sonunda tutar

Tablo 3: Plan Donemi Performans Gostergeleri Tablosu
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1.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yénetmeliginin 5. maddesi

haklarn, gocuk haklari ve uluslararasi sé6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

Tablo 4: Yasal yiikiimliiliik analizi tablosu

1.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumbhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudirlGga Stratejik
Plani

Tablo 5: Ust Politika Belgesi Analizi Tablosu
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1.6. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YlrGtilmesi
Sosyal, Kalturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittlmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNR PWNBWNRONOURWNRWNRUAWNROONOUSWN PR

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlar1 ve Uriin/Hizmet Tablosu
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1.7. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlGgimuzin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmigtir.

Paydaslar, idarenin triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Mezitli Kaymakamligi

ilce Milli Egitim MUdurligi idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Maddrltkleri

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce MudiirlGgii
ilce Saghk Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirlugi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

pap
2 2

llce Emniyet MudurlGgi

222 2222222222 2

ilce MUftilGga
Tablo 7: Paydaslarin Tespiti Tablosu

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oRUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi
tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ads pa;fias ngas, D(c)rtzr:si ngzlesi S

Mezitli Kaymakamligi v 5 5 5
Ilge Milli Egitim MudUrlGga Idare ve

Pirsonelle%i ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler \/ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Mezitli Belediyesi Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midirltgi \ 3 3 3
Mezitli ilge Saglk Mudiirl igii \/ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Mudurlugi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet Midirltgi \ 4 4 4
ilce Mftiligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cals
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
Tablo 8: Paydaglarin Onceliklendirilmesi Tablosu
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Zeki Koyuncuoglu ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Zeki
Koyuncuoglu ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari,
veliler ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 296 Veli, 65 Calisan, 236 Ogrenci olmak lizere 597 Kisi

katilmistir. Anketlere ait raporlar asagida verilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: Ogretmen Anketi

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Maddeler Katiliyorum Rabliverd Kararsizim Katiliyorum m
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 57,89 21,05 21,05 0,00 0,00
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 47,37 21,05 31,58 0,00 0,00
Okul temiz ve hijyeniktir. 47,37 31,58 15,79 0,00 10,53
Okul, og.lfencﬂ.er{n ve pers'onelln giivenligini saglamak i¢in 57,89 21,05 0,00 0,00 10,53
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 68,42 21,05 21,05 0,00 0,00
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 73,68 21,05 15,79 0,00 0,00
firsatlar1 sunuyor.
O_l_(ul yor}eFlmlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde 78,95 0,00 21,05 0,00 0,00
yonlendirir.
S)}(ulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 68,42 10,53 21,05 0,00 0,00
O6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir ogre'trper.l olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 57,89 42,11 0,00 0,00 0,00
kaynaklara erisimim var.
Ban.a §unulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime 78,95 21,05 0,00 0,00 0,00
sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 57,89 21,05 26,32 0,00 0,00
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 68,42 31,58 0,00 0,00 0,00
Okulumuyz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 36,84 21,05 26,32 0,00 10,53
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 78,95 21,05 0,00 0,00 0,00
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtriiliir. 47,37 21,05 31,58 0,00 0,00
Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 36,84 10,53 42,11 0,00 10,53
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 68,42 21,05 0,00 0,00 10,53
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Ogrenci Anketi

Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
Maddeler Katiliyorum Gy L) Katiliyorum m
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59,21 32,89 2,632 1,316 3,947
Okul temiz ve hijyeniktir. 58,82 37,65 3,529 0 0
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 64 29,33 10 0 1,333
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 54,67 26,67 16 0 2,667
Farkli kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. 56 41,33 2,667 0 0
Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla
gorisebilirim. 58,67 34,67 5,333 0 1,333
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim. 55,26 42,11 0 0 2,632
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 48 41,33 9,333 0 1,333
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 54 42,47 2,74 0 2,74
Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 46,67 48 1,333 0 4
Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 46,67 40 10,67 0 2,667
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor. 59,46 27,03 9,459 1,351 2,703
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar. 56,25 36,25 3,75 0 3,75
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin
tesvik ediyor. 65,22 20,29 7,246 0 7,246
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici
yontemler kullanir. 65,71 21,43 8,571 0 4,286
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 55,95 27,38 9,524 0 7,143
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
yeterlidir. 63,38 29,58 2,817 0 4,225
Okulda 6g8rencilerin gortsleri dikkate alinir. 56,45 30,65 3,226 0 9,677
Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. 46,67 30,67 6,667 0 16
DYK'leri yeterli buluyorum. 4 6,667 6,667 80 2,667
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Maddeler ﬁ:::lr: :/i::flm Katiliyorum Kararsizim i':::s;rum Katilmiyorum
Okulumu seviyorum. 50 30 15 1 4
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 55 32 10 0 3
Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 53 22 24 0 4
Ogretmenim adildir. 41,96 38,39 17,86 1 1,786
Ogretmenim benimle ilgileniyor. 58 36 3 0 3
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
eder. 55 32 12 0 1
Ogretmenim derse katilmami saglar. 55 32 12 0 1
Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak
anlatir. 54 31 15 0 0
Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 45 31 14 0 10
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 44 36 17 0 3
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 54 30 15 0 2
Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. 30 30 15 10 15
Veli Anketi
Maddeler K‘;:::;::ﬂ; Katiliyorum Kararsizim Kall(:lllslyoiﬂm Katllnr:‘lyoru
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 47 83 36.96 6.522 4348 4348
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 29 79 383 31.91 0 0
Okul temiz ve hijyeniktir. 30,61 30,61 34,69 2,041 2,041
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun givenlik 6nlemleri alir. 34,04 29,79 36,17 0 0
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 37 78 44 44 17.78 0 0
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir. 43,75 31,25 6,522 0 0
Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 43 64 32 73 23 64 0 0
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 56 34 10 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. 40 36 16 2 6
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 24,49 38,78 32,65 2,041 2,041
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Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik

saglar. 42 40 14 2 2
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

memnunum. 50 40 10 0 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime

cevap veriyor. 56 30 14 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri

dtzenlenir. 36 42 12 6 4
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi

bir iliski kurar. 44 40 16 0 0
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 36 36 28 0 0
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 38 40 16 4 2

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1.0kul Kantin ve Hizmetleri
2.0kul donatim- bahce yetersizligi ve kli¢lkluga
3.0kul ici ve disi personele yonelik sosyal kiiltirel faaliyetler

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0kul ici ve disi veli —dgrenci —Ogretmen iletisimi
2.0kul - Ogrenci Guvenligi
3.Sosyal Kiltirel ve Sportif Faaliyetler
4.0kul Rehberlik Hizmetleri
5.Akademik faaliyet ve Yeniliklere uyum
6.is Birligi
7.0kul Sagligi ve Temizligi
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1.8. Okul/ Kurum ici Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik basar verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Devam-devamsizlik verileri

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmetigi
egitime katilma oranlari

OKULUMUZ SINIFLARI VE SUBELERI (2023-2024 EGT.OGRT.YILI BASI)

OKUL ONCESI: 4 SUBE(ABCD) SAYILARI

1.SINIFLAR :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
2.SINIFLAR :2 SUBE(AB)  SAYILAR:
3.SINIFLAR :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
4.SINIFLAR  :2 SUBE(AB)  SAYILAR:
5.SINIF :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
6.SINIFLAR :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
7.SINIFLAR :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
8.SINIFLAR :2 SUBE (AB)  SAYILAR:
GENEL TOPLAM

E:47 K:46 =93
E:30- K:29 =59
E:25- K:25 =50
E:23-K:34 =57

E:23-K:24 =47
E: 25- K:15 =40

E:28-K:17 =45
E:26- K:21 =47
E:18-K:22 =40

E: 245 K:233 =478

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI : 11+6=17
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI : 20+11=31

OGRETMEN COCUGU OGR.SAYISI 12
DESTEK EGIiTiM FAALIYETi ALN.OG.S. : 6

2022/2023 Egitim Ogretim yili sonunda
Ogrenci Sayisi Toplami

:368

Siuirekli Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grencisayisi : 1
Veli istegi ile sinif Tekrarina kalan Ogrenci Sayisi : 0

Takdir Alan Ogrenci Sayisi

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
4.Sinifi Bitiiren Ogrenci Sayisi

Bir Ust Sinifa Gegen Ogrenci Sayisi
Basari Orani

2022 -2023 Yih Verileri

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Sayilari
Etkinlige Katilan Ogrenci Sayilari

Basari elde elde eden 6grenci sayilari

75
: 60
: 45
: 366
1 %99

:33
:350
:13

Ders Disi Egt. Faaliyeti sayisi ve katihmcai Sayisi  :2/50

HEM Kurs Faaliyet sayisi ve Katilimci Sayisi
Lisansh Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim Ogretim Yili

:1/ 15
:18

*S.Devamsiz Ogrenci Sayisi Sayisi : 1 (Takip Yp. Adresinde Bulunamiyor)
* 20 Giin ve Ustii Devamsiz Sayisi :4 agirlikl sebeb hastalik vb.

2023-2024 Yl itibari ile Okulumuzda Gérev Yapan Personeller

*1 Okul Mudurii ( Lisans)

*2 Miidiir Yardimcisi ( 1Yiik. Lis. 1 Lisans)

*2 Rehber Ogretmen (1Lisans)-1Y lis.)

*12 Brans Ogretmeni (Lisans-)

*10 Sinif Ogretmeni (10 Lisans)

*4.0.0.08rt. (1 Yiiksek Lisans-3 Lisans)
*1 Hizmetli ( 657) ( Lise )

*4 Hizmetli TYP ( ilkogretim)

(Planda Tablo 11-12-13-)
(Planda Tablo 14)

Ogrenme ortami verileri

(S .Planda Tablo -16-17)
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A

Tablo 9: :Kurum I¢i Analiz Tablosu

2.7.1 Teskilat yapisi

Okul Madari

N

Okul Aile
Birligi

| Komisyonlar I- Miidiir yardimailan -l Kurullar I

‘ !
| S S |

Ogretmen Ogrenci Personel

Tablo 10: Zeki
Koyuncuoglu 11k/Ortaokulu
Teskilat Semast

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliylik 6Gnem tasimaktadir.

Okul Miidiirii 1 1
Miidiir yardimcilari 1 1 1 1
Brans Ogretmenleri 3 8 | 11
Rehber Ogretmen 1111 1 1
Sinif Ogretmeni 6 | 4 |10

Ozel Egt. 6gretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni 2 |2 2 | 2

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 4 5

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 2 |11 | 15 | 26 1 4 5

Tablo 11: Zeki Koyuncuoglu Ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilim
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi: 3 %

1-10Yil

10-20 Uzeri 3 %100

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yl itibariyla)

Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Vil 0 0
4-6 Yil 0 1 1
7-10 Yil Sinif- Brang 1 1 7-10 Arasi 2
11-15 Vil Sinif —Brans 5 0 11-15 Arasi 5
16-20 Sinif -Bras 5 0 16-20Aras| 5
20 ve lizeri Smif -Brang 6 6 20-40 Arasi 12
__SNO  ADISOVADI  BRNSI _ HizMETSUREsiav-vi) |

1 YUNUS EMRAH iNCiKUSU Ogretmen/Ogretmen 4

2 OZGE OSMANOGLU Rehberlik 8

3 MURAT DAMAR Sinif Ogretmenligi 9

4 BELGIN TUYSUZ Ogretmen/Ogretmen 11

5 GULER SEZEN Ogretmen/Ogretmen 11

6 ZEKIYE MERVE KIVRAK Okul Oncesi 14

7 GULSEVIM UCAN Sinif Ogretmenligi 15

8 MERAL DEGIRMENCI Okul Oncesi 15

9 ZEYNEP KOC Okul Oncesi 15

10 FERIDE GEZER Sinif Ogretmenligi 16

11 NEVIN GIRGIN TUFAN) ingilizce 16

12 AYSUN YILDIZ Okul Oncesi 18

13 DUYGU SONMEZ Sinif Ogretmenligi 20

14 VICDAN SARACLAR Sinif Ogretmenligi 20

15 YAGMUR CANOGLU Ogretmen/Ogretmen 21

16 GULSEN KILIC Ogretmen/Ogretmen 22

17 ESER CENET Ogretmen/Ogretmen 24
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MUHARREM ARSLAN Ogretmen/Ogretmen 24
19 ZEYNEL GORMEZ Ogretmen/Ogretmen 24
20 RECEP AKDOGAN Sinif Ogretmenligi 26
21 UMIT HASAN KORKUT Sinif Ogretmenligi 27
22 MURAT CINKILIC Ogretmen/Ogretmen 27
23 OMER SARIBAS Sinif Ogretmenligi 28
24 GULSEREN ASCI Ogretmen/Ogretmen 29
25 CANDAN NiSANi Ogretmen/Ogretmen 31
26 NEBAHAT TUGSAT Sinif Ogretmenligi 33
27 AYHAN AKSEL Sinif Ogretmenligi 37
28 AHMET NEBI ATADAN Mudur Yardimcisi 41

Tablo 13: Personel Hizmet Siireleri

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

1 YUNUS EMRAH iNCIKUSU Ogretmen/Ogretmen 44
2 OZGE OSMANOGLU Rehberlik 42
3 MURAT DAMAR Sinif Ogretmenligi 24
4 BELGIN TUYSUZ Ogretmen/Ogretmen 16
5 GULER SEZEN Ogretmen/Ogretmen 19
6 ZEKIYE MERVE KIVRAK Okul Oncesi 27
7 GULSEVIM UCAN Sinif Ogretmenligi 98
8 MERAL DEGIRMENCI Okul Oncesi 67
2 ZEYNEP KOG Okul Oncesi 68
10 FERIDE GEZER Sinif Ogretmenligi 35
11 NEVIN GIRGIN TUFAN) ingilizce 37
12 AYSUN YILDIZ Okul Oncesi 33
13 DUYGU SONMEZ Sinif Ogretmenligi 29
14 VICDAN SARACLAR Sinif Ogretmenligi 30
15 YAGMUR CANOGLU Ogretmen/Ogretmen 27
16 GULSEN KILIC Ogretmen/Ogretmen 22
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17 ESER CENET Ogretmen/Ogretmen 35
18 MUHARREM ARSLAN Ogretmen/Ogretmen 159
19 ZEYNEL GORMEZ Ogretmen/Ogretmen 34
20 RECEP AKDOGAN Sinif Ogretmenligi 54
21 UMIT HASAN KORKUT Sinif Ogretmenligi 51
22 MURAT GINKILIG Ogretmen/Ogretmen 40
23 OMER SARIBAS Sinif Ogretmenligi 35
24 GULSEREN ASCI Ogretmen/Ogretmen 21
25 CANDAN NiSANi Ogretmen/Ogretmen 47
26 NEBAHAT TUGSAT Sinif Ogretmenligi 33
27 AYHAN AKSEL Sinif Ogretmenligi 33
28 AHMET NEBi ATADAN Mudur Yardimcisi 57

Tablo 14: Personel Hizmet ici Egitim Sayilar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 15: Okul Rehberlik Hizmetleri tablosu
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2.7.3. Teknolojik Dizey
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Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlim
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulasilarak calismalar yurutilmektedir. Midurltgiimiz
resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKILLI TAHTA 10 10 10 2
BIiLGiSAYAR 2 2 2 2
PROJEKSiYON 2 2 2 0
FOTOKOPi MAKINASI 2 2 2 2
YAZICI 5 5 5 1
TARAYICI 0 0 0 1
DiZ USTU BILGISAYAR 2 2 3 2
iINTERNET 16 16 16 MB 0
WEB CAM 1 1 1 0
TABLET 0 0 0 0

Tablo 16: Ara¢ gere¢ Durumu

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
Derslik 10 8
Ozel Egitim Sinifi X 0

Destek Egitim Odasi 1 1

idari Oda 3 0

Bahge -Oyun ve Spor Alani 6000 M’

wcC 8

Kantin 1

Tablo 17: Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blitce buylklugl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Blitge islemlerinin kim tarafindan yurittldigu belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70.000 90.000 115.000 150.000 195.000
Okul Aile Birligi 50.000 65.000 85.000 110.000 143.000
TOPLAM 120.000 155.000 200.000 260.000 338.000

Tablo 18: Mali Kaynaklar Tablosu

Tablo Gelir-Gider Tablosu

GELIR

HARCAMA KALEMLERI

11.388,68

Temizlik

Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

Tablo 19: Gelir ~-Gider Tablosu

GELIR

GELIR

0
3070,00

W o O O O O

070,00

32.327,66

5.000

5.000

10.000
0
0

3.080,05

23.080,05

41.133,29

24.000

24.000
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2.7.5. istatistiki Veriler
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Yillara gére Ogrenci T. Sayisi 367 425 478
Yillara gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi-Oran 18 (4,90) 24 (5,65) 31 (6,49)
Yillara Gore Sube Sayisi 36,7 24 24
Subelere gore Ortalama Ogrenci Sayisi 40,06 42,5 23,9
Kaynastirma Ogrenci Sayisi-Orani 8-(2,18) 11-(2,59) 17-(3,56)
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi -Orani 0 0 0

30 Giin ve Uzeri Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi-Orani 11-(2,3)
Devamsizlik Sinif Tekrari Sayisi-Orani 3-(0,82) 3-(0,70) 2-(0,41)
BILSEM e giden Ogrenci Sayisi -Orani 1 1 0

Destek Egitim Alan Ogrenci Sayisi-Orani 0 2 6

Yerel, Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalarda derece Alan | 0 12 13
Ogrenci Sayisi-Orani

Sosyal Etkinlik Sayisi 22 24 33
Sosyal Etkinlige Katilan (Faaliyet-Kutlama-Anma 150 (40,87) 275 (64,7) 350 (73,2)
vb.)Ogrenci Sayisi - Orani

Sosyal Etkinlige Katilan (Kutlama-Anma vb.)Veli Sayisi- | 100 (27,24) 105-(24,70) 200-(41,84)
Orani

Okul KiilturEL Faaliyet Sayisi(Gezi Sergi vb.) 2 3 5

Lisansh Ogrenci Sayisi 35 43 145

Okul Sporlarinda Basari kazanan Ogrenci sayisi-Orani 0 12-(2,82) 13-(2,72)
iyep Kursuna Katilan Ogrenci Sayisi-Orani 12-(3,27) 12-(2,82) 14-(2,93)
iyep Kursunda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 1 1 1

Bir Yilda Okunan Kitap Sayisi 37 24 41

Tablo 20: Istatistiki veriler Tablosu
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2.7.6. Kurum Kulttra Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin olglsini
gosteren araglarin batlinadar.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin butintdir,
Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur.
Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar ( Ankete 175 Veli, 19 Calisan, 235
Ogrenci olmak lizere 429 Kisi katilmistir.)

1.0kul ici ve disi veli —6grenci —Ogretmen iletisimi
2.0kul - Ogrenci Guvenligi

3.Sosyal Kdltirel ve Sportif Faaliyetler

4.0kul Rehberlik Hizmetleri

5.Akademik faaliyet ve Yeniliklere uyum

6.is Birligi

7.0kul Sagligi ve Temizligi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye ag¢ik alanlar:
1.0kul ,oyun ve spor alanlari (Bahge ) ile fiziki kullanim kapasitesi
2.0kul Kantin ve Hizmetleri

3.0kul donatim- bahcge yetersizligi ve kiicukligu

4.0kul ici ve digl personele yonelik sosyal kiltiirel faaliyetler

OKUL AlLE
BIRUIGI
BASKANI

X OKuL
OGRETMEN MOo0R

WURULLARI YARDIMCIS!
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1.9. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri

azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta ifade
edildigi gibi, firma, kurum, Orgit vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip

degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
calisilmistir. Bunun yaninda ic ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar

GZFT analizine dahil edilmistir.

1

O 00 N O

10
11
12
13

14

1.igsel Faktorler

*Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi (ortalama 23 kisi)
*Ogrencilerimizin basketbol oynayabilecekleri bir sahasinin bulunmasi

*Okul bahgesinin yeterli olmasi

*Kamera sisteminin kurulmus olmasi

*Egzersizlerin yapilmasi

*Destek Odasi Egitiminin veriliyor olmasi

*Okulumuzda Avrupa Birligi projelerinden -E Twinning Projelerinin ylritilmesi

* Ogretmenler odasina sahip olmasi

*Ogrencilerimize toplumsal degerleri kazandirmak amaciyla okulumuzda rehberlik servisi
koordinasyonunda “Egitimler” uygulanmasi

*Ogrenci basarilarinin arttirilmasi amaciyla hafta sonlari IYEP kurslarinin diizenlenmesi
*Rehberlik servisi tarafindan aile egitimlerinin yapilmasi

*Bilgisayar, kamera, fotokopi ve teknik araglara sahip olmasi

*Okulumuzda siniflarimizin timiinde klima bulunmasi, dolayisiyla isitma ve sogutma

probleminin olmamasi

*velilerle iletisimin glicli olmasi.
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1 *ikili egitim-6gretimin yapilmasi

2 *Cok amagli toplanti salonunun bulunmamasi

3 *Okul kGtiphanesinin kiigiik olmasi

4 * Okulumuzda Zeka oyunlari sinifinin olmamasi

5  *Velilerin okulda yapilan toplantilara ve seminerlere yeterli diizeyde katilmamasi
6  *veli bekleme salonunun bulunmamasi

7 *Okulumuzda gilivenlik gérevlisinin bulunmamasi

8 *Jeneratorin bulunmasi.
9  *Spor odasinin bulunmamasi
10  *Okul aile birligi odasinin bulumamasi

11 *Laboratuvarin bulunmamasi

2.Digsal Faktorler

1  *Fiziki konumu nedeniyle ¢ok fazla girlti ve kirliligin olmamasi

2 *Toplu tasima ulasiminin olmasi

3 *Orta gelir duzeyinde velilerin cogunlukla olmasi

4 | *Okul- veli isbirliginin saglanabilmesi

5  *Okul binasinin timinde kablosuz internet aginin (wireless) kurulmus olmasi
6  *Ogrenci ve velilerimiz tarafindan akademik ve sosyal basarinin 6nemsenmesi
7  *Tim yoneticilerin dzverili calismasi

8  *Ogretmenler arasinda etkili iletisim ve dayanismanin saglanmasi

9  *Okulumuzun diger kurum ve kuruluslarla (belediyeler, kaymakamlik, ilce Milli Egitim
Mudirlaga vb.) siki bir ishirligi icinde bulunmasi
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1 *Okulumuzda pargalanmis aile sayilarinin fazla olmasi
2 *Ogrencilerde ve Ailelerinde Sanal diinya bagimhligi artisi.

3 *Okulumuzun bulundugu bdélgenin son yillarda ¢ok fazla gog almasi ve dolayisiyla
gocten kaynaklanan sorunlarin yasanmasi.

4 *Yabanci Uyruklu Ogrencilerin hizla artiyor olmasi ve Uyum Sorunu.

1.10.  Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére planin
gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler  Okul Terkleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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2. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MadirlGglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Okulumuz icin belirlenmis olan egitim-6gretim programini ¢cevre etmenlerini de dikkate
alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin yeteneklerine ve ihtiyaglarina uygun
bir egitim hizmeti sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak,
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, ihtiyaglari
dogrultusunda bilgiye nasil ulasabilecegini bilen bireyler yetistirmek ve ¢agin gereklerine uygun
yontem ve tekniklerle egitim-6gretimin kalitesini arttirmak.

3.3. VIZYON

Kiigiik adimlarimin toplaminin koca bir yol oldugunu, nasil adim atmam gerektigini, ne
istegimi ve nereye gidecegimi biliyorum!.
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3.4. TEMEL DEGERLER
DEGERLERIMizZ

Sevgi ve hosgori icinde ,6nerilere ve iletisime, agigiz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Ogrencilerimizin bireysel gelisimleri icin ortamlar hazirlariz.
Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun sirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde

gelistirmek icin ytreklendiririz.
Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir verimli bir sekilde

calisiriz.

Basarinin ekip calismasiyla yakalanacagina inanir, ortak akl kullanarak kararlar aliriz.
Toplumun beklentilerini dikkate alarak, herkes icin egitim anlayisiyla okulu gevreye acariz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Egitimde teknolojinin etkin kullanilmasina imkan saglariz.
Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

Ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.
Degisim, mikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze

almamiza yardim eder.
Degisimin ve sirekli gelismenin nemine inaniriz.

Problemler ¢6zlilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.
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4.Bolim Amacg , Hedef ve Gostergeler
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve Sayi 10 10 25 50 60 70 20
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit | Oran 10 0.01 002 | 005 | 006 | 008 0.09
yaptiran égrenci sayisi/orani ’ ' ’ ' ' ’
PG 1.1.2 30 giin ve Uzeri Ozurla 10 43 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan égrenci -
sayisi Oziirsiiz 10 3 0 0 0 0 0
Say! 10 2 1 0 0 0 0
PG 1.1.3 Siirekli devamsizlhk
yapan 6grenci sayisi Oran 10 0005 0,00 0002 | 0001 | 00 0.0
7’ 3 7’ ’ 7’ ’
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi 1 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif 10
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
. - ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
i L - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
—— S.1.1.3 DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
ratejiler

saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Tablo 21: Zeki Koyuncuoglu ilk/ Ortaokulu Maliyetlendirme Tablosu

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik dlizeyinin yeterince yiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

Tespitler
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
TR Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bltuncul galismalar yiritilecektir.
) , Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 56,83 | 57,13 | 57,43 | 57,73 | 58,03 58,33
PG 2.1.2 Turkge dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 69,31 | 69,61 | 69,91 | 70,21 | 70,51 70,81

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 74,12 | 74,42 | 74,72 | 75,02 | 75,32 75,62

15 69,05 | 69,35 | 69,65 | 69,95 | 70,25 70,55

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi 15 57,42 | 57,72 | 58,02 | 58,32 | 58,62 58,92

PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi 15 4 5 6 7 8 9

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0.06 0.07 0.08 009 | 010 | 011 0.06
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler etkinlikl‘(_er diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
S.2.1.6 Akademik Basariyl Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri
icin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
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| SOSYAL FAALIYETLER |
AMAG 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEE 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
.. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGES! Etkisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete Oran
katilan grenci sayisi/orani (%) 10 40,76 62,76 | 66,95 | 73,22 | 83,68 100,00
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en Sayi 10 50 70 90 110 130 150
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci Oran
sayisi/orani (%) 10 13,59 14,64 18,83 | 23,01 | 27,20 31,38
PG.3.1.3 Bir eéitim ve Oéretim ylllnda Sayl 10 87 95 115 185 225 300
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 23,64 19,87 24,06 38,70 47,07 62,76
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir eéitim ve oéretim Sayi 10 0 45 75 125 225 300
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete katilan Oran 10 0,00 9,41 15,69 26,15 47,07 62,76
6grenci sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir eéitim ve ﬁéretim Sayl 10 3 5 10 10 10 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan Oran 10 3 5 10 10 10 10
sayisl.
Koordinatoér
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik dizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
NERER Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 378 450 450 450 450 450
sayisl
PG 4.1.2 Akran Zorballél ve siber Sayl 10 528 798 810 825 875 875
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 1
drenci ve veli sayisi Oran O | 7822 | 9120 | 9257 9429 | 10000  'O0°
PG 4.1.3 Saglikh beslenme ve Sayl 10 350 450 450 450 450 478
oli).e.ute ile |I"g1I| korTuIarda verilen Oran 10 95.11 9414 | 9414 | 9414 | 9414 | 100.0
egitim alan 6grenci sayisi/orani 0
PG 4.1.4 Hijyen, gld.a gIU\‘I?nhgl, Sayi 10 350 450 450 450 450 478
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan égrenci 10 95,11 94,14 | 94,14 | 94,14 | 94,14 | 100,0
Oran 0
sayisi/orani
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | 53! 10 350 450 | 450 | 450 | 450 | 478
katilan 6grenci sayisi/orani
& By Oran 10 9511 | 9414 9414 9414 | 9a1a OO0
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 4 5 6 7 8 9

Koordinator

Birim

is birligi

yapilacak

birimler

Riskler
S.4.1.1-Egitim ortamlari is saglig ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil
durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tablo 21: Zeki Koyuncuoglu ilk/ Ortaokulu Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini
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EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
" . Hedefe Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI . .

Etkisi 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 25 35 45 50 50 50
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 15
verilen egitim sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.4.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme | Sayi 5 350 450 450 450 450 478
ile ilgili verilen egitime katilan
6grenci sayisl Oran > 9511 | 94,14 | 94,14 | 94,14 | 94,14 | 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik 18
verilen egitim sayisi 2 3 4 4 5 5
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayl 5 250 275 300 350 450 478
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran . 67,93 57,53 | 62,76 | 73,22 | 94,14 108’0
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayisi 15 1 2 3 3 4 4
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina yonellk Sayl 5 350 350 400 425 450 478
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
sayisi Sy > 9511 | 7322 | 8368 | 8891 | 94,14 | 1007

Koordinator Birim

Okul Midiir- ilgili Midir Yardimarsi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Calisanlari, Veliler -Okul Aile Birligi-ilce Saghk Midirltgi-ilce Milli
Egitim Mudurligi- Cevre Mudurlaga

Riskler

1.Sanal araglarin ,ortamlarin vb. okumaya olan ilgiyi diistirmesi.

2.Sagliksiz beslenme ¢esitliliginin artmasi ve beraberinde getirdigi saglik sorunlari
3-Cevreye olan duyarsizliklarin olusturdugu olumsuzluklar ve zararlari.

4.iletisim kanallarini iyi kullanilmamasi sonucu ortaya cikan bireysel ve toplumsal
olumsuzluklarin artmasi.

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

S.4.2 Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

120,000

Tespitler

1.0kumaya olan ilginin arttirilmasi ve okumanin insan zihnine kattiklarinin kavratmak
2.Sagliksiz beslenme aliskanliklarina miidahale edip bilingli ve saglik beslenme aliskanligini
bitirmek
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3.Cevreyi koruma ,duyarli olma kavramini benimsetmek.
3.Toplu yasamin gerekleri olan nezaket hosgorii ve gorgi kurallarini benimsek

ihtiyaglar

1.0kul kittiphanemizin ve sinif kitapliklarimizin kitap agisindan zenginlestirilmesi.

2.Saglikh beslenme egitimi ve uygulamasi konusunda kullanilacak gerekli materyal ve
dokiimanin saglanmasi.

3-Cevreyi koruma ,cevreyi yeniden kazanma adina atik yonetimi sistemi ve atiklari
degerlendirme — donilisiime katki saglama adina yeterli sayida toplama yeri ve bilgilendirme
saglanmasi.

4-Paydaslar ile is birliginin arttirilmasi.

4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

vyl 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

25000 100.000 | 130.000 | 150.000 | 200.000 | 260.000 | 380.00840

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32.000 | 35.000 | 40.000 | 55.000 | 75.000 | 110.000 | 315.000

TOPLAM | 57.000 135.000 | 170.000 | 205.000 | 275.000 | 370.000 695.000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedef 1
P.G.1/1-1-2-3-
4-5-6-7-8--9

Hedef 1
P.G.2/1-2-34-
5-6

2024

(10.000)

(5.000)

Hedef 1
P.G.3/1-2-3-
5

H
1

Hedef 1
P.G.4/1-2-3-4-
5-6-7

20.000

(25.000)

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

(13.00). (17.500)|(22.000)/(29.000)

(10.000) | (13.000) | (17.000) | (22.000)

25.000 | 35.000 | 47.000 | 55.000

(32.000) | (42.000) | (54.000) | (70.000)

AMACLAR
TOPLAMI

50.000

80.000 |185.000{140.000|176.000 597

Genel
Yonetim

50.000

Giderleri

posoo] sano [ s35a0 | s | 760

100..000|150.000{200.000|200.000 700.000

|
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5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim

mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara

baglanacaktir.
2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligine gonderilmek tzere hazir tutulacaktir.

6. Ekler
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MEZITLI KAYMAKAMLIGI
Zeki Koyuncuoiilu lIk/Ortaokulu

Il Milli Egitim Mudurlagumuz ve lige Milli Egitim MudurlGgumtz Stratejik Planiar

do_grultusunda. okulumuz Stratejip Planlama Ust Kurulu ve Okul Stratejik Plan Haziflama
Ekibi calismalari, okulumuz 8dretemenlerinin katkilari ile hazirlanan Zeki Koyuncuoglu
llkokulu ve ortaokulu 2024-2028 Stratejik plani tarafimizca uygun goérilmustar.

O ADI SOYADI GOREVI imza |
} RECEP AKDOGAN Madar
2 |AHMET NEBI ATADAN Mudar Yrd )7\*
3 |GULSEVIM UCAN Mudr Yrd ~AS5—
4 A7GE OSMANOGLU Rehber Ogretmeni W
‘ 5 |ZEVYNEL ARM Rehber Ogretmeni | 77— |
ﬁ 6 AYSUN SIC:DIZEZ Okul Oncesi Ogretmeni ‘Ldﬁ);'/\./
7 MERAL DEGIRMENCI Okul Oncesi Ogretmeni )A,
8 ZEKIYE MERVE KIVRAK ‘Okul Oncesi Ogretmen "#(1 3
B ZEVYNEP KOG [Okul Oncesi Ogretmen //ZZ/L |
10 AYHAN AKSEL Sinif Ogretmeni (‘M i l
11 DUYGU SONMEZ Sinif Ogretmeni /M‘ J
12 FERIDE GEZER Sinif Ogretmeni Y AL E
! 13 |MURAT DAMAR Sinif Ogretmeni o
| 74 |NEBAHAT TUGSAT |Stnif Ogretment ’L&W}
i 15 jC')MER SARIBAS Sinif Ogretmeni % ?’
16 |UMIT HASAN KORKUT SinifiCbretnen; et |
17 VICDAN SARACLAR Sinif Ogretmeni #Mg
18 INEVIN GIRGIN TUFAN Ingilizce Ogretmeni | === e
19 BELGIN TOYSUZ Ingilizce Ogretmeni =
20 CANDAN NISANI Fen Bilimleri Ogretmen
21 ESER CENET Turkgce Ogretmeni %/"y
22 |GiLER SEZEN Din Kul Ah. Bil Ogretmeni ﬁ o~
22 |GOLSEREN ASCI Beden Egitimi Ogretmeni _:%__
24 GULSEN KILIC Turkge Ogretmeni M?‘//fL ‘
25 | MUHARREM ARSLAN Matematik Ogretmeni /&_//AT
26 |MURAT CINKILIG Sosyal Bilgiler Ogretmeni T/ CZ
27 |YAGMUR CANOGLU Ingilizce Ogretmen T AP
L 28 lyuNUS EMRAH INCIKUSU Matematik Ogretmen 5 ]

Sube Muddrd

imza

Mihdr
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